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12月20日 マネジメント研修

（第3回人材育成）
1月17日 マネジメントフォ

ローアップ研修

2月13日 新人研修（受持ち看護師・コミュニケーション

2月8、9日 新人研修（12カ月フォローアップ研修：心に残った看護発表会）

2月1日～28日 新人研修（分散：グリーフケアとエンゼルケア）

2月13日 看護研究発表会

R4年度研究部署：手術室、西3階病棟、西5階病棟

季節は進み雪国柏崎にも春の息吹が感じられるこの頃です。3月をもって令和5年度の教育研修は全て終了いたします。

研修企画運営担当者の皆様、そして研修参加者の皆様ありがとうございました。令和6年度の教育計画は「柏崎総合医

療センターキャリアラダー」「柏崎総合医療センターの看護師に必要な力」を基盤とし再考いたしました。今後も組織や地

域のニーズに応えられる自律した看護専門職としての成長を支援していきたいと考えています。

日本看護協会「看護職の生涯学習ガイドライン」には、看護職の役割発揮に対する社会からの期待が高まっていること、

多様化が進む社会の変化においても看護職が人々の生涯にわたり健康な生活の実現に貢献することを使命として役割

発揮することが示されています。これからも共に学びともに成長できる柏崎総合医療センター看護部でありたいと考えて

います。

12月13、19日 補助員研修

「拘縮のある患者の介護」

拘縮のある患者さんに愛護的に関わり、

安全で安楽な介護につなげます。リハ

ビリテーション科より指導のご協力をい

ただきました

2月21日 プリセプター12カ月フォローアップ研修

3月6、13日 R6年度プリセプター準備研修

3月1～24日 R6年度実地サポーター準備研修

新人看護職員によりそい共に歩み、成長した1年でした。

ありがとうございました😊

令和6年度新人看護職員入職前オリエンテーション
ようこそ柏崎総合医療センターへ！参加者の緊張とワ

クワクが感じられたひと時でした。

12月13日
教育委員会主催研修

「目的が達成でき時間を

かけずに簡単に楽しくでき

る研修設計～カレーの作

り方おしえます～」

研修企画の基本やルール

を知ることで効率的に企

画書が作成できるように

なります。

令和6年4～5月の研修予定
4月1日 新入職員オリエンテーション

4月2日～5日、8日～9日 新人看護職員入職時研修（臨床研修医合同)

4月22日 新人研修（BLS） 4月26日 新人研修（災害看護Ⅰ）

5月下旬～6月上旬 新人研修（ME機器管理） 5月 新人研修（分散：夜勤前研修）

5月 新人研修（麻薬管理）

令和6年度教育計画
絶賛作成中です。申し訳ご

ざいませんません💦詳細
が決まり次第に順次ご案

内いたします


